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1. Association RPC Coquerel

Née en 1862 à l’initiative d’Athanase Coquerel, pasteur protestant, cette première entité
de notre association deviendra en 1872 la «Réunion Protestante de Charité » à l’issue de la
fusion de l’association des anciens catéchumènes de Monsieur le Pasteur Athanase Coquerel
fils et des Comités de Bienfaisance de l’Union Protestante Libérale.

En 1877, quelques membres de la «RPC» constituent une société par actions sous le nom
de «Orphelinat Athanase Coquerel Fils ». Des personnalités, telles que Victor Hugo
et Louis Blanc, ont participé à son financement. Les activités de cette société étaient
entièrement orientées vers l’action sociale : création d’une ambulance (service de soins
à domicile, dispensaire), de logements locatifs à bon marché et d’un orphelinat auquel
était adjointe une école d’horticulture.

Le 26 janvier 1891, un décret signé par le Président Carnot conféra à l’œuvre
la reconnaissance d’utilité publique. C’est en 1905 que celle-ci a pris la forme juridique des
associations loi 1901.

En août 1900 fut inauguré à Crosne l’orphelinat Athanase Coquerel Fils qui sera transformé
en 1966 en foyer d’accueil à caractère social financé par le département de l’Essonne.

Pendant les années 80 l’association à diversifié ces modes de prise en charge des jeunes.

Les orientations pédagogiques vis-à-vis des jeunes qui nous étaient confiés nous
ont conduit à les intégrer au plus près du tissu social en créant des petites structures
pavillonnaires. Depuis, ce concept a largement fait ses preuves en matière d’individualisation
des prises en charge des jeunes dans la mesure où il favorise leur future intégration
dans la société.

Les années 90 ont été marquées par la reprise de trois autres Associations
(Maeva, Notre-Dame de la Charité, Association Éducative de l’Essonne).
présentant des difficultés de fonctionnement ou de gestion.

A la demande des services de l’Aide Sociale à l’Enfance, l’association a redéployé
ses établissements afin d’augmenter le nombre de places d’accueil dans le département de
l’Essonne.

L'Abej-Coquerel est issue de la fusion de deux associations d'inspiration protestante :
La RPC-Coquerel (reconnue d'utilité publique depuis 1891) et l'ABEJ-Picardie.
C’est par l’engagement de quelques chrétiens du XIXe siècle que notre association est née.
Le dynamisme et la foi des bénévoles et des salariés qui se sont succédés au fil des ans
ont assuré son développement au service d’enfants en difficulté, de personnes exclues
ou en mal d’insertion et de personnes âgées.
Le 19 juin 2004, la fusion des associations RPC-Coquerel et ABEJ-Picardie a permis
de consolider nos forces pour mieux assurer nos missions dans un contexte réglementaire
et financier plus contraignant. Elle enrichit d’autant plus notre histoire.

I . HISTOIRE
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2. Association Baptiste pour l’Entraide
et la Jeunesse de Picardie

L’Association Baptiste pour l’Entraide et la Jeunesse (Abej) fondée en 1945 par le pasteur
Henri Vincent est née du désir de la Fédération des Eglises Evangéliques Baptistes de France
de prolonger son action sociale en prenant en charge la gestion d'une maison d’accueil
pour orphelins à Trémel en Bretagne.

En Picardie, c’est en 1957 que Daniel Geoffriau, responsable des mouvements de jeunesse
de la Fédération, ouvre la maison d’enfants « La Clairière », à Pierrefonds (Oise). En 1961,
l’Abej crée une maison de retraite, « La Roseraie ». Elle change alors de nom pour devenir
l’Association Baptiste pour l’Entraide et la Jeunesse.

Dans les années 80, l’Abej «Vallée de l’Oise » ouvre à Compiègne un centre d’hébergement
et de réinsertion sociale, avec des ateliers de ré-entraînement au travail. Elle crée aussi
un Service de Soins Infirmiers à Domicile (SSIAD) et un Service d’Aide à Domicile, ainsi
qu'un service socio-éducatif auprès des gens du voyage qui s'élargira pour un temps
à l'ouverture et la gestion d'un terrain des gens du voyage à Jaux, dans l'agglomération
compiègnoise.

L’association ouvre ainsi en 1991 l’une des premières MAPAD (Maison d’Accueil
pour Personnes Agées Dépendantes) de France à Pierrefonds, « La Vallée verte ».
Deux autres maisons de retraite suivent : « Les Chênes verts » à Gif-sur-Yvette
et «Mosaïque » à Villemoisson.

La croissance de l’Abej dans différentes régions, notamment à Lille, est telle que l’association
décide de se décentraliser. En 1993, elle se structure en associations locales ou régionales.
Le comité local de la Vallée de l’Oise devient ainsi l’Abej-Picardie qui installe son siège
administratif à Compiègne l’année suivante.

1995 est l’année de l’intégration de «Notre Maison» à Presles et Boves (Aisne), un centre
d’hébergement et de réinsertion sociale est créé à la suite des ateliers d’adaptation à la vie
active (AVA) fondés dix ans plus tôt avec le soutien très actif de l’Eglise Baptiste de Soissons.

L’Abej-Picardie et l’Association des Amis d’Emmaüs travaillent pendant plusieurs années
à l’ouverture d’un CHRS (Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale) de 75 places
à Beauvais. Le projet se réalise et l’abbé Pierre inaugure en 1996 «Le Chemin ».

En 2006, est ouvert le premier établissement après la fusion de nos associations :
la maison de retraite « Les Acacias » à Mitry-Mory (77).



Accueillir, protéger, aider, soigner et accompagner toute personne en besoin
ou en difficulté au cours de sa vie, quelles que soient son origine,
ses convictions ou sa religion.

Nos convictions se fondent sur l'Evangile qui affirme la valeur irréfutable de la dignité humaine.
Nous affirmons que la dignité ne se perd pas, même dans les moments les plus difficiles de
l’existence. Elle est intrinsèque à l’être humain et s’épanouit quand elle est reconnue par autrui.
Nous voulons que nos paroles et nos actes encouragent le choix des chemins où la confiance,
le pardon et la réconciliation ouvrent de nouvelles perspectives de vie.

Fort de ces convictions, notre action poursuit les buts suivants :
Aller vers l'autre, en joignant le geste à la parole.
Accueillir, écouter, encourager chacun sans prosélytisme,
en respectant ses idées et ses convictions.
Agir pour que les personnes en difficulté sortent de l'exclusion
et puissent se projeter dans l'avenir.
Donner à chacun les moyens d’exercer à nouveau sa liberté et sa dignité.
Partager l’espérance qui aide à regarder au-delà des limites humaines.

«Aimez-vous les uns les autres
Oui, comme je vous ai aimés, aimez-vous les uns, les autres » Évangile de Jean 13,34

«Dans le règne des fins, tout a un prix ou une dignité. Ce qui a un prix peut aussi bien être
remplacé par quelque chose d’autre à titre d’équivalent ; au contraire, ce qui est supérieur à
tout prix, ce qui par suite n’admet pas d’équivalent, c’est ce qui a une dignité »
Emmanuel Kant (« Fondements de la métaphysique des mœurs », dans Œuvres
philosophiques II, Gallimard, Paris, 1987).
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L’Abej-Coquerel se construit en associant l’approche chrétienne héritée
de ses origines à sa fonction de gestionnaire de services ou d’établissements.

L’ensemble des acteurs de l’association,
chacun à son niveau et dans son rôle, s’engage à :

privilégier le respect de la dignité des personnes accueillies :
en accueillant toute personne nécessitant notre action,

en innovant constamment pour aider prioritairement ceux qui sont
ou pourraient être victimes d’exclusion,

en demandant à chaque professionnel de se mettre au service des personnes accueillies
et de les considérer comme leurs égal,

en privilégiant une approche basée sur l’expression des choix,
des opinions et des émotions de chacun.

individualiser les prises en charge selon l'histoire de chacun :
en faisant participer aux décisions les personnes et leurs familles,

en sollicitant le consentement et l’adhésion de chacun,

en s’appuyant sur les compétences de chacun, professionnels et bénévoles,

en prenant le parti des personnes les plus vulnérables,

en étant inventif pour concilier règlement et désirs individuels,
techniques de soins et rapports humains, collectivité et libertés individuelles.

développer la vie associative :
en élaborant des événements type journée «portes ouvertes », « débat de société »
qui valorisent et fédèrent les personnes accueillies, leurs familles,
les salariés et les membres de l’association,

en établissant des passerelles avec l’environnement de proximité et la cité,

en tissant des relations avec des experts ou des associations.

apporter, sans prosélytisme, un soutien spirituel
dans le respect des convictions et libertés de chacun

par la création et le bon fonctionnement d’aumôneries au service des personnes
accueillies, des salariés ou des familles,

en développant les partenariats avec les églises locales,

en offrant l’accès aux différents cultes.
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Objectifs par domaine d’activité

a) L’enfance en danger

Cible : Jeunes âgés de 0 à 21 ans pris en charge dans le cadre d'établissements et services
agréés par le Conseil Général et relevant de l'article L 312-1 du code de l'action sociale
et des familles.

Objectifs : Accueillir, écouter, éduquer, se confronter, apprendre, partager, accompagner
chaque enfant vers l'âge adulte afin de lui faciliter son intégration dans la société.

Favoriser la consolidation des liens familiaux.

b) La réinsertion sociale

Cible : Personnes sans-abri ou en situation de grande précarité.

Objectifs :

Accueillir
Répondre à « l'urgence vitale » : hygiène, accès aux soins, hébergement, nourriture.
Permettre de se poser, de se détendre, d'être sécurisé et de retrouver son autonomie.
L'Abej-Coquerel contribue ainsi à aider les plus démunis à recouvrer la jouissance
de leur dignité.

Accompagner la réinsertion sociale
Apporter une aide qui permette une insertion sociale dans les domaines du droit,
de la santé, du logement, de la culture, des loisirs, de la formation et de l'emploi.
Donner un sens à sa vie : Mise en œuvre de projets individualisés avec les personnes
les plus marginalisées, en risque de le devenir ou rencontrant des difficultés
dans leur parcours de vie.

c) Les personnes âgées

Objectifs :

Accueillir et accompagner les personnes âgées dans leur projet de fin de vie
et de soin en tenant compte de leur degré d’autonomie, leurs désirs et leurs choix,
Aider ces personnes, souvent fragilisées lors de leur entrée en institution,
à conserver leur identité et à maintenir les liens familiaux et sociaux,
Donner une vraie place à la médicalisation, tout en favorisant leur vie sociale,
Respecter la charte des droits et libertés des personnes âgées dépendantes.
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Pour accueillir chaque année plus de 1000 personnes de façon régulière et 2000 personnes
de façon ponctuelle, nous nous appuyons sur :

une équipe pluridisciplinaire de 600 professionnels compétents et motivés,
14 établissements et services, répartis sur les quatre départements de l’Aisne,
l’Essonne, l’Oise et la Seine-et-Marne
un travail en réseaux,
La mise en œuvre de multiples partenariats.

De façon générale, l’association cherche à valoriser les salariés et bénévoles
pour la qualité de leurs interventions
par un accompagnement et des formations adaptées
par l’encouragement du bénévolat sur la base de besoins identifiés.
Un contrat et un référent par établissement faciliteront l’engagement des bénévoles.

Organisation

L’association est administrée par un conseil d’administration d’une quinzaine de membres
qui se réunit environ huit fois par an. Il s’assure que ce projet d’association se décline
dans les projets d’établissements sous l’action de la direction générale.

La direction générale située à Evry (91) assure la coordination des établissements,
apporte ses compétences en matière de ressources humaines, de comptabilité,
de gestion et de relations avec nos partenaires et financeurs.

Les directions des établissements se réunissent régulièrement tant en commissions
de secteurs qu’en réunions d’encadrement. Elles mettent en oeuvre le projet associatif
dans leur projet d’établissement avec leurs équipes de salariés et bénévoles en faveur
des personnes accueillies.
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V. LES ETABLISSEMENTS

Les Maisons d’Enfants à Caractère Social

«La Clairière », Maison d’Enfants à Caractère Social, accueil de 6 à 18 ans
24 places mixtes en internat à Pierrefonds
et 12 places en appartements de suite pour des adolescentes à Compiègne.

Le service d'accueil en internat (SAI), accueil de 7 à 17 ans
41 places + 2 accueils d’urgence. Composé de 3 structures :
Crosne, Sainte-Geneviève-des-Bois et Saint-Michel-sur-Orge.

Le service d'accueil éducatif différencié (SAED), accueil de 14 à 21 ans
21 places mixtes + 1 accueil d’urgence en pavillon à Draveil et Viry-Châtillon
et 18 places en appartements partagés, 3 pavillons garçons et 2 pavillons filles.

Le service d'accueil des jeunes enfants (SAJE), accueil mixte de 3 à 13 ans
32 places. Composé de 2 structures :
Auvers-Saint-Georges 14 places et Boutigny-sur-Essonne 18 places.

Le service de chambres en ville (SCV), accueil mixte de 17 à 21 ans
Apporte aide et soutien aux jeunes majeurs :
26 places en studios individualisés (région de Ris-Orangis).

L'internat placement familial (IPF), accueil mixte de 4 mois à 21 ans
70 places + 2 accueils d’urgence à Egly, composé d’un internat de 10 places
et de 60 places chez des assistantes familiales.

Les Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale

Le CHRS «Le Chemin»
85 places, accueil de femmes et enfants : 58 places en CHRS, 14 places ALT (Allocation
Logement Temporaire, 13 places mixtes maison relais à Beauvais).

Le CHRS «Esther Carpentier »
138 places, accueil en hébergement d’urgence : 10 places pour hommes et 23 places pour
femmes seules ou avec enfant(s), 20 places en résidence sociale, 45 places en hébergement
longue durée, 22 places en atelier d’adaptation à la vie active, 3 places en entreprise
d’insertion, 15 places en chantier école à Compiègne.
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Le CHRS «La Vallée de l’Aisne »
12 places CHRS, 12 places atelier d’adaptation à la vie active pour des hommes de 18 à 30 ans,
15 places en appartements de suite et 3 places d’accueil hivernal.
14 places mixtes en maison relais à Braine (près de Soissons).

L’ instruction des dossiers RMI pour les gens du voyage à Compiègne.

Le SAMU social et l'asile de nuit à Compiègne et Beauvais
(campagne saisonnière réalisée en partenariat avec d’autres associations).

Les maisons relais situées à Braine (02) et Beauvais (60) accueillent 30 personnes adultes.

Les Etablissements d’Hébergement
pour Personnes Âgées Dépendantes (EHPAD)

Elles sont toutes habilitées à l’aide sociale :

Les Chênes verts à Gif-sur-Yvette (91) : 67 places
La résidence Mosaïque à Villemoisson-sur-Orge (91) : 62 places
La Vallée Verte à Pierrefonds (60) : 40 places
La résidence Les Acacias de Mitry-Mory (77) : 80 places, dont 8 accueils de jour

Le service d’aide et de soins à domicile dans l’Oise

Soins infirmiers à domicile : 160 places sur Pierrefonds, Ribécourt et Noyon
Soins palliatifs à domicile : 5 places à Compiègne
Aide à domicile mandataire : 223 particuliers employeurs, 142 salariés, dont 33 ETP

Le service d'aide à domicile (60) Cantons d’Attichy, de Ribécourt et Noyon.
Ville de Compiègne et environs, Crépy-en-Valois et environs.



ENFANCE EN DANGER
À Pierrefonds (60) :
La Clairière –
Maison d’enfants à caractère social
72, rue de l’Impératrice Eugénie
60350 PIERREFONDS
Tél. : 03 44 42 81 10
Fax : 03 44 42 82 60
clairiere@abej-coquerel.org

À Crosne (91) :
SAI – Service d’accueil en internat
17, avenue de l’Abbé Sieyès
91560 CROSNE
Tél. : 01 69 49 66 00
Fax : 01 69 49 66 09
sai@abej-coquerel.org

À Ris Orangis (91) :
SAED – Service d’accueil
éducatif différencié
30, rue Edmond Bonté
91130 RIS-ORANGIS
Tél. : 01 69 52 40 70
Fax : 01 69 52 40 79
saed@abej-coquerel.org

À Boutigny (91) :
SAJE – Service d’accueil
de jeunes enfants
33, route de Marchais
91820 BOUTIGNY
Tél. : 01 69 90 71 65
Fax : 01 69 90 28 45
saje@abej-coquerel.org

À Ris Orangis (91) :
SCV – Service chambres en ville
85 bis, route de Grigny
91136 RIS-ORANGIS CEDEX
Tél. : 01 69 02 04 04
Fax : 01 69 02 00 99
scv@abej-coquerel.org

À Egly (91) :
IPF – Internat placement familial
6 bis, rue de la Guillemaine
91520 EGLY
Tél. : 01 69 26 04 76
Fax : 01 69 26 91 57
ipf@abej-coquerel.org

12



13

PERSONNES ÂGÉES
À Pierrefonds (60) :
La Vallée verte
Ruelle Bernot
4 bis, rue du 8 mai 1945
60350 PIERREFONDS
Tél. : 03 44 42 77 31
Fax : 03 44 42 77 38
vallee.verte@abej-coquerel.org

À Pierrefonds, Ribécourt, Noyon (60) :
ASD – Service d’aide
et de soins à domicile
12, rue Jean Lenoir – BP 25
60350 PIERREFONDS
Tél. : 03 44 42 77 32
Fax : 03 44 42 77 30
asd@abej-coquerel.org

A Mitry-Mory (77) :
Résidence Les Acacias
14, avenue Pablo Picasso
77290 MITRY-MORY
Tél. : 01 60 21 44 81
Fax : 01 60 21 44 88
acacias@abej-coquerel.org

À Villemoisson-sur-Orge (91) :
Résidence Mosaïque – Etablissement d’hébergement
pour personnes âgées dépendantes (EHPAD)
49, avenue d’Orgeval
91360 VILLEMOISSON-SUR-ORGE
Tél. : 01 69 72 21 21
Fax : 01 69 72 21 29
mosaique@abej-coquerel.org

À Gif-sur-Yvette (91) :
Les Chênes verts – Etablissement d’hébergement
pour personnes âgées dépendantes (EHPAD)
1, rue de la Guépinerie
91190 GIF-SUR-YVETTE
Tél. : 01 60 12 70 80
Fax : 01 60 12 70 92
chenes.verts@abej-coquerel.org

RÉINSERTION SOCIALE
À Vieil-Arcy, près de Soissons (02) :
La Vallée de l’Aisne –
Centre d’hébergement
et de réinsertion sociale
2, rue Moulin de Bas
02160 VIEIL-ARCY
Tél. : 03 23 74 37 10
Fax : 03 23 74 03 51
vallee.aisne@abej-coquerel.org

À Beauvais (60) :
Le Chemin – (Centre d’hébergement
et de réinsertion sociale) – Le Samu social
et l’Asile de Nuit
25, rue Jean-Baptiste Oudry
60000 BEAUVAIS
Tél. : 03 44 48 84 00
Fax : 03 44 48 84 01
chemin@abej-coquerel.org

À Compiègne (60) :
Centre Esther Carpentier
(Centre d’hébergement
et de réinsertion sociale) – Accompagnement
social lié au logement (ASL) – L’instruction
des dossiers RMI pour les gens du voyage
124 bis, rue de Paris
60200 COMPIEGNE
Tél. : 03 44 36 31 31
Fax : 03 44 36 31 32
esther.carpentier@abej-coquerel.org

ASSOCIATION Abej-Coquerel
SIEGE SOCIAL
Immeuble le Mozart – 41, rue Paul Claudel – 91000 EVRY
Tél : 01 60 91 76 00 – Fax : 01 60 91 76 09
Courriel : siege@abej-coquerel.org



Aujourd’hui, l’association est dans une phase de restructuration des différents établissements
et services, afin de se conformer aux évolutions législatives et sociales récentes.

Les principales actions pour les trois prochaines années sont :

La mise en place de partenariat entre les établissements et les églises locales :
- Mitry-Mory
- Beauvais
- Essonne

Ce partenariat se fera en contactant puis en rencontrant les Eglises protestantes proches
des établissements et en leur proposant dans un premier temps des échanges à type
de rencontres, cultes, fêtes, puis la création d’aumôneries et/ou de comités locaux.

La mise en œuvre d’une politique de recrutement du personnel et notamment des cadres :
- en assurant une progression et une formation des personnes travaillant dans l’association,
- en tissant des liens avec les associations proches de la nôtre,
- en se donnant les moyens de communiquer auprès des jeunes de nos Eglises

sur nos besoins prévisionnels et en sensibilisant sur les métiers du social.

La consolidation de nos équilibres financiers :
- en demandant à tous un effort de rigueur,
- en assurant un suivi comptable de toutes les structures,
- en restructurant les établissements déficitaires

et en proposant aux instances des contrats d’objectifs et de moyens,
- en faisant appel aux dons et legs auprès de nos membres et sympathisants,
- en proposant à nos membres des missions bénévoles,
- en rencontrant tous nos partenaires institutionnels

pour valoriser le travail accompli et tenter d’obtenir des financements adéquats.
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VI . AXE STRATEGIQUE POUR LES PROCHAINES



La poursuite du développement de l’association en privilégiant les nouveaux projets
qui élargissent la palette des prestations déjà rendues :
• Aide et soins à domicile :

- aux personnes en fin de vie,
- aux personnes handicapées.

La mise en place d’une politique d’amélioration de la qualité des prestations
en respect avec la charte de l’association et dans un souci d’ouverture et de transparence :
• En réfléchissant aux domaines ou l’association pourrait avoir un rôle :

- la fin de vie,
- l’accompagnement des familles,
- le suivi des personnes accueillies,
- la vie de quartier.

• En favorisant la visibilité et le développement de l’association :
- site Internet identifiant les établissements et leurs prestations, apportant des témoignages,
- offrant l’accès à nos rapports annuels ou à des dossiers spécifiques,
- journées «portes ouvertes » ou « sensibilisation à un thème»,
- passerelles avec les Eglises locales,
- création d’une plaquette.
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